ACT CONSTITUTIV
Al
” SOCIETATII LDP SECURITY SRL ”
Actualizat 1a 24.10.2017

Art. 1 Membrii fondatori

Tn vederea efectuirii de acte de comert si pentry constituirea unei societiti cu

raspundere limitata se incheie prezentul act constitutiv.

Persoana care prin libera voina constituie prezenta societate este:

1. LUCRARI DRUMURI $] PODURI SA BISTRITA persoana juridica roméni cu sediul in
BISTRITA str. CUZA VODA, nr.17A , jud. Bistrita-Nasiud , avand J06/457/1998 LC.UI
571198 , reprezentat d¢e ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR.

Art. 2 Formi, denumire, sediul si durati

Partile contractante convin ca societatea pe care o infiinteazd sa fie o societate cu rispundere
limitatd, persoand juridica romana constituiti si guvernati de legea romand si de actele sale
constitutive.

Societate cu raspundere limitatd, avand denumirea “ LDP SECURITY SRL” sediul in
Romaénia, localitatea Bistrita , str. Cuza-Voda nr.17A. — jud. Bistrita Nisiud avand
personalitate juridica din momentul inregistrarii in Registrul Comertului, persoana juridici
romand constituitd si guvernati de legea roménd si de actele sale constitutive.

In toate actele, facturile, anunturile si oricare alte documente emanind de la societate,
denumirea acesteia va fi urmati de initialele - S.R.L. -, de numarul de ordine din Registrul
Comertului, sediul si capitalul social.

Durata de functionare a societitii este nelimitats.

Art. 3 Obiectul de activitate al societiitii

Obiectul de activitate al societitii este:

Activitate principala:

801 “Activititi de protectie sigardi”,

Activitate principal:

8010 Activitiiti de protectie si gardi

Activitati secundare:

8020 Activititi de servicii privind sistemele de securizare

8030 Activitiiti de investigatii

8559 Alte forme de inviitiimant n.c.a.

Art.4, Capitalul social

Capitalul social subscris si virsat este 37.370 de RON (treizecisisaptemiitreisutesaptezeci
lei)constand in numerar si aportul in naturd a unor bunuri, obiecte de inventar si active ale
societdtii.

Art.5. Pirtile sociale

Capitalul social subscris $i virsat conform art.4 este impartita in 3.737 pari sociale, valoarea
unei pari sociale fiind de 10 RON.

Partile sociale pot fi transmise citre persoane din afara societdtii. In cazul dobandirii pértilor
sociale prin succesiune de ciitre persoane fizice, cesiunea pargilor sociale este permisi citre
mostenitorii asociatului unic defunct.

Art.6. Participarea la beneficii si pierderi

Asociatul unic participi la profit i pierderi in proportia aportului la capitalul social — 100%.




Art.7. Reducerea si majorarea capitalului social
7.1 Reducerea capitalului social
Capitalul social poate fi redus numai pe baza hotdrarii asociatului unic in conditiile legii si
poate avea loc numai dupd trecerea a 2 (doud) luni de la data publicirii hotdrarii in Monitorul
Oficial al Roméniei.
7.2 Majorarea capitalului social
Capitalul social poate fi majorat pe baza hotirérii asociatului unic, prin crearea de noi pirti
sociale, pe baza aportului in naturd sau In numerar, prin includerea in capitalul social a
fondului de rezervid, altul decit cel legal, a beneficiilor sau a diferentelor favorabile din
reevaluarea patrimoniutui, in conditiile legii. -
Art.8. Actul constitutiv al societitii poate fi modificat de asociatul unic cu respectarea
prevederilor legale si a conditiilor de fond §i forma previizute pentru incheierea lor.
Art.9. Administrarea si reprezentarea societitii
9.1 Adunarea generald este organul suprem de conducere a societitii, care decide asupra
activului acesteia i asupra politicii economice §i comerciale. Atributiile adunirii generale a
asociatilor sunt indeplinite de asociatul unic prin Consiliul de administratic.
(2) Adunarea generald are ca atributii:

a) sé discute, sd aprobe sau si modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
administratorilor, ale cenzorilor sau ale auditorilor financiari, si si fixeze dividendul;

b) si fixeze remuneratia cuveniti pentru exercitiul in curs administratorilor si
cenzorilor, dacd nu a fost stabilitd prin actul constitutiv;

¢) sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

d) sa stabileasci bugetul de venituri si cheltuieli si, dupi caz, programul de activitate,
pe exercitiul financiar urmétor;

e} sé hotdrasca gajarea, inchirierca sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
societatii;

f) decide in orice aite probleme privind societatea, probleme date in competenta sa de
lege sau actul constitutiv al societdfii.

g) sa alcagd pe administratori. Numérul administratorilor §i procedura de selectie si
constituirea unor comitete ale administratorilor se va face prin grija Adunirii Generale a
Actionarilor;

(3) Adundrile generale pot fi ordinare sau extraordinare. Ele se convoaci de ciitre presedintele
Consiliului de administratie al societdtii comerciale.

(4) Convocarea adundrii generale se face cu cel putin 10 zile inainte de data fixatd pentru
desfdgurarca acesteia, indicandu-se locul, data, ora si ordinea de zi.

(5) Adunirile generale ordinare au loc o dati pe an, in cel mult 4 luni de la incheicrea
exercitiului economico-finaciar, pentru examinarea bilantului contabil si a contului de profit si
pierderi §i raportului administratorilor, pentru a analiza si aproba bugetul de venituri si
programul de activitate pentru anul Incurs.

(6) Adunarea generald extraordinari se intruneste ori de cite ori este necesar a se lua o
hotirdre pentru rezolvarea celorlalte probleme, altele decét ce le date in mod obligatoriu in
sarcina Adun#rii generale ordinare.

(7) In ceea ce priveste reprezentarea si administrarea curenti a socictitii, asociatul unic a -
hotérét ca aceasta si fie incredintatd unui Consiliu de administrafie, pe un mandat de 4 ani,
format din 5 membri, cu atributiile previzute de actele normative aferente.

(8) Pani la data numirii Consiliului de administratie, conducerea societitil va fi asigurati de
catre un administrator interimar. Pe documentele societitii administratorul va semna cu semna
tura personald, cuobligatia de a preceda semnitura sa cu mentiunea ,,Administrator al
socictatii”.

(9) Administratorul, ca reprezentant al societdtii are atributiile previzute de legislatia in
vigoare.

(10) Asociatul unic a hotiirat ca in funciia de administrator interimar si fie numit: dl. INTA
I0AN —-VIOREL cetifean romén , niscut la 09.06.1963 in Chiheru de Jos , jud. Mures ,
CNP 1630609054697 posesor a CI seria XB nr.404888 eliberata de SPCLEP Bistrita la data




P

de 07.06.2013 domiciliat in Bistrita , B-dul Independentei , nr.60,s¢.B, ap.11, jud. Bistrita —
Nasdud. Administratorul este numit pand la data constituirii Consiliului de administratie al
societatii,

(11) Administratorul societdtii poate si fie revocat din functie prin hotirarea Adundrii
generale a asociatilor, cu respectarea reglementirilor in vigoare.

(12) Administratorul societitii poate s pdriseascd in orice moment functia lui, cu conditia
unui preaviz de minim 30 de zile.

(13) Administratorul societdtii este responsabil, conform prevederilor Codului Civil, fatd de
societate si terfi pentru infractiunile comise fata de dispozitiile legale, incilcarea prevederilor
actului constitutiv, greseli comise in gestiunea societatii.

(14) Activitatea administratorului inceteazd ca urmare a decesului, interdictiei, punerii in
faliment sau a condamnirii judeciitore sti, a revocirii sale ori a demisiei.

(15) Administratorul poate actiona in numele socictiitii pentru a indeplini sau autoriza actele
sau operafiunile referitoare la obiectul de activitate, in limitele atributiilor (competentelor)
sale, conferite de citre Adunarea generald.

(16) Administratorul raspunde individual pentru prejudiciile cauzate prin abateri de la
dispozitiile legale, de la prevederile actului constitutiv, infractiuni, precum si pentru greseli in
administrarea societitii.

Art.10. Obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate si la cele special previzute de Legea privind societitile comerciale.
Administratorul este rdspunzitor fati de societate pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate;

b) existenta reald a dividendelor plitite;

¢} existenta registrelor cerute de lege i corecta lor finere;

d) exacta indeplinire a hotarérilor asociatului unic si a celorlalte;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si statul le impun.
Administratorul poate fi remunerat pentru activitatea depusi.
Art.11. Controlul activititii legii va fi exercitat de citre asociatul unic.
Art.12, Exercitiul economico-financiar
Exercitiul economico-financiar incepe la 01 fanuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecrui
an.
Art.13. Personalul societitii
fncadrarea salariatilor la societatea comerciald se face pe baza de contract de muncd, cu
respectarea prevederilor Codului Muncii. Salarizarea se stabileste prin liber acord al partilor
cu respectarea limitei minime de salarizare previzuta de lege.
Art.14. Calculul si repartizarea profitului
Participarea la profit si pierderi revine integral asociatului unic. Profitul societiitii se stabileste
pe baza bilantulei aprobat de asociatul unic. Profitul impozabil se stabileste potrivit legii.
Pentru determinarea acestui profit se deduce din profitul anual fondul de rezerva care va fi cel
putin 5% péna cdnd acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul social.
Art.15 Registrele societitii si situatiile financiare anuale
(1) Registrele
In afara de evidentele previzute de lege, societatea trebuie sd tina:

a) un registru al asociatilor in care se va arata numele, prenumele, domiciliul acestora,

capitalul social, transferul partilor sociale sau orice modificare privitoare la acestea:

b) un registru al deliberdrilor adunarii general a asociatilor.
(2) Situatiile financiare anuale
Situatiile financiare anuale se vor intocmi in conditiile previzute de lege.
Situatiile financiare anuale vor fi aprobate de adunarea generali a asociatilor.
Art.16. Fuziunea si divizarea societitii
a) Fuziunea societarii
Fuziunea societitii poate avea loc in conditiile legii. In caz de fuziune societatea trebuie si
indeplineascs formalitaile privind modificarea actului constitutiv, cu respectarea prevederilor
legii privind societdfile comerciale si a conditiilor de forma si publicitate prevazute pentru




intocmirea lui. Bilantul intocmit, cu ocazia fuziunii, de fiecare societate, va fi depus odati cu

cererea de inscriere a hotdrdrii de fuziune la registrul comertului, pentru a fi mentionat in

registru. Societatea care inceteaza de a exista 1n urma fuziunii, va depune pentru a fi inscrisa

la registrul comertului, o declaratie despre modul cum a hotirat si stingd pasivul siu.

b) Divizarea

Socictatea poate fi divizata in conformitate cu prevederile Legii 31/1999, privind societétile

comerciale, modificati si republicati.

Art.17. Dizolvarea societi{ii

Societatea va fi dizolvati in urmatoarele situatii:

a) imposibilitatea derularii obiectului de activitate a societatii;

b) hotirarea asociatului unic;

c) societatea este declaratd anulati;

d) incetarea existentei asociatului unic ca persoand juridica;

¢) decizia unei instante judecitoresti pe baza unei cereri a oricirui dintre asociati care se
bazeazd pe motive temeinice cum ar fi diferente grave de opinic intre asociati care
impiedica functionarea societitii;

f) deschiderea procedurii de faliment:

g) reduccrea capitalului social sau pierderea unei jumatiti din acesta sau micsorarea
capitalului social sub minimul legal, daca asociatul unic nu decide completarea lui,

Art18.Prezentul Act constitutiv se completeazi cu prevederile Codului Comercial Roman si
Codului Civil Romén.
Prezentul act s-a incheiat i s-a semnat dupd citirea lui integral azi 24.10.2017
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